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  Remplissez le questionnaire Découvrez votre style de leadership.
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  Planifiez votre discours avec le vice-président à l’éducation.
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   Rédigez votre discours. Fournissez des informations concernant votre style de leadership préféré, 
ainsi que les styles que vous souhaiteriez cultiver et de quelle manière. Si vous n’êtes pas à l’aise 
pour discuter de votre style de leadership, vous pouvez parler des styles de manière générale.
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  Répétez votre discours.
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Objectif : l'objectif de ce projet est d'identifier votre ou vos style(s) de leadership primaires.

Aperçu : remplissez le questionnaire Découvrez votre style de leadership. Pensez à la manière dont votre style de 
leadership a un impact sur les personnes qui vous entourent et comment vous pouvez l'adapter pour diriger plus 
efficacement des personnes qui ont des styles différents du vôtre. Prononcez un discours de 5 à 7 minutes durant 
une réunion du club pour exposer certains aspects de votre ou vos style(s) de leadership en général. Vous pouvez 
choisir d'évoquer vos préférences de style lorsque vous travaillez avec les autres, votre style et comment vous 
pouvez l'adapter en fonction des situations, ou les styles de leadership en général et la manière dont ils ont un 
impact sur un groupe. 

Ce projet comprend :

 ■ Le questionnaire Découvrez votre style de leadership.

 ■ Un discours de 5 à 7 minutes

Vous trouverez ci-dessous les tâches que vous devez accomplir pour ce projet. Rappelez-vous que ce projet vous 
est propre. Vous pouvez modifier la liste ci-dessous pour y inclure toute autre tâche qui est nécessaire pour votre 
projet.
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   Après avoir effectué tous les éléments de votre tâche, connectez-vous pour effectuer la deuxième 
partie de votre autoévaluation sur la page : « Évaluez vos compétences : Après ».
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Remarques supplémentaires :

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������


